
Ajouter des lignes dans le corps du texte

Lorsque le candidat est inscrit chez le prescripteur (mission locale, E2C, Pôle

Emploi, Cap Emploi, etc...) de son lieu de résidence, son conseiller l’accompagne

dans la démarche de préinscription au parcours Préparer Pour Réussir sur le site de

Formaposte.

Orientation du candidat sur le parcours, en fonction des places disponibles 

Epreuves de positionnement 

Entretien de motivation le dernier jour du parcours, pour valider l’inscription en

formation 

Affectation définitive en entreprise et intégration sur la formation visée à la

rentrée 2023

Si la pré-inscription est acceptée, les étapes seront les suivantes : 

TOUTE PRÉ-INSCRIPTION AU PARCOURS PREPARER POUR REUSSIR DOIT SE FAIRE
SUR LE SITE :  WWW.FORMAPOSTE-ILEDEFRANCE.FR

t.paquereau@forpmaposte-iledefrance.fr

POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLÉMENTAIRE, VOUS POUVEZ JOINDRE  
LES CHARGÉS DE MISSION ALTERNANCE

THIERRY PAQUEREAU                             CHARLOTTE DELASSUS                                    NATHALIE ZENON                   
        06 81 57 85 79                                                 06 87 84 93 38                                                        06 18 20 54 55

c.delassus@formaposte-iledefrance.fr n.zenon@formaposte-iledfrance.fr

CE PARCOURS PERMET DE SE PRÉPARER À INTÉGRER ET
SÉCURISER UNE FORMATION EN APPRENTISSAGE.

09 OCTOBRE 2023 -12 DECEMBRE 2023

RETROUVEZ-NOUS SUR :

FORMAPOSTE-ILEDEFRANCE.FRL'ALTERNANCE CLÉ EN MAIN !



OBJECTIFS FORMATIONS
Permettre à un candidat de

valider son projet de
formation en

apprentissage sur les
formations en alternance

au sein de La Poste Groupe

Titre Conducteur Livreur sur
Véhicule Utilitaire Léger -

Facteur/trice

CONTENU
MODULES

DEVELOPPEMENT 
DES POTENTIELS

COMPORTEMENT
PROFESSIONNEL

PREVENTION,
SANTE ET

CITOYENNETE

COMMUNICATION
ORALE ET ECRITE 

CONTENU
EN CENTRE DE FORMATION

Action 1 : Accueillir et intégrer les pré-apprentis

Action 2 : Remettre à niveau et renforcer le socle de compétences

Action 3 : Développer le professionnalisme et l’intelligence sociale

Action 4 : Sécuriser l’employabilité

Action 5 : Découvrir les attendus d’une formation en apprentissage

Action 6 : Valider et valoriser des compétences acquises en entreprise

Action 7 : Favoriser l’intégration des travailleurs en situation d'handicap

EN STAGE SUR UN ÉTABLISSEMENT DE LA POSTE GROUPE

Validation du projet
d’alternance
Découverte de
l ’environnement de travail
Rencontre du maître
d’apprentissage et des
collègues
Evaluation des éventuelles
aménagements prévoir pour
les personnes en situation
d'handicap

Préparation à la gestion
de son temps
professionnel

Rédaction d ’un récit
d’expérience “La Poste, le
métier,  l ’organisation"


