
         

 

 

 

QUARTIERS DE L’ALTERNANCE DE SAINT-OUEN-SUR-SEINE 2025                                                                                                                                               

 

 

Quartiers de l’alternance de Saint-Ouen-sur-Seine 

Mardi 29 avril 2025 de 9h30 à 13h – BIJ 42 avenue Gabriel Péri 

             

Entrée libre et gratuite 

Inscription obligatoire via le QR code : 

 

                                          

ou le lien d’inscription : 

https://forms.gle/VQSt2DoM5mAf2ai66 

 

 

 

EMPLOYEURS / RELAI D’OFFRES D’EMPLOYEURS : 
 

ALJT (Logement des Jeunes Travailleurs) 

Entreprise solidaire d’utilité sociale  

• 9 employés de maintenance/agent de 

maintenance des bâtiments - formation CAP 

IMTB ou TP agent de de maintenance des 

bâtiments 

• 1 technicien informatique et réseaux (Paris 

19)formation BAC+2 type BTS SIO ou CIEL 

• 1 assistant comptable ( Paris 19) formation BAC 

+2/3 max  

• 1 assistant chargé de recouvrement et 

contentieux (Paris 19) formation BAC +2/3 max 

• 12 travailleurs sociaux formation de l'action 

sociale type Diplôme d'Etat d'Educateur 

Spécialisé (DEES), Diplôme d'Etat Conseiller 

en Economie Sociale et Familiale (DECESF), BTS 

ESF (économie sociale et familiale), Diplôme 

d'Etat de la Jeunesse de l'Education Populaire 

et du sport (DEJEPS) 

 

BABYCHOU SERVICES PARIS 17 

Secteur de la petite enfance et garde d’enfants 

• CAP AEPE en alternance 

• Garde d’enfant à domicile 

 

DALKIA ELECTRONICS 

Secteur du génie électrique 

• 2 bac pro MELEC 

• 2 BTS Electrotechnique 

 
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES 

Secteur des finances publiques. Une dizaine de 

postes en apprentissage prévus. Profils 

recherchés : 

• BUT carrières juridiques 

• BUT GEA ou comptabilité 

 

ENTERPRISE MOBILITY 

Fournisseur de services de mobilité 

• Bachelor 3ème année management 

commercial, marketing, vente 

• Master management commercial, marketing, 

vente 

 

FONDATION MOZAIK 

Fondation qui œuvre pour l’inclusion 

économique et la promotion de la diversité  
• Profils infra bac en recherche d’emploi 

• Etudiants bac+3 à 5 en recherche 

d’alternance ou stage 

• Jeunes diplômés en recherche d’un 1er emploi 

GEIQ IDF 

Secteur du BTP (Bâtiment et Travaux Publics) 

Divers postes en alternance 

 

GENDARMERIE NATIONALE 

Postes en alternance à retrouver sur  

https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/ 

dont sur les fonctions support et une diversité de 

métiers 

 

GENERALI 

Secteur des assurances 

250 postes à pourvoir dans divers périmètres : 

informatique, juridique, RH, communication, 

marketing… 

 

IMPACT CONFIANCE 

Cabinet de recrutement et de formation à 

impact social 

• met en relation les jeunes de niveau bac et 

infra sur des offres dans le domaine de la 

Grande distribution et la Restauration (emploi 

direct ou alternance) 

• propose du coaching et du mentorat pour les 

bac+2 et plus, notamment dans les métiers du 

service (management, RH…) 
 

H-HOTELS 

Secteur de l’hôtellerie et la restauration 

• 6 à 10 alternants en cuisine, restauration, bar, 

réception, marketing 

 

 

 

ALTERNANCE 

mhtml:file://K:/SHIS/5.DEI/Emploi%20Insertion/SERVICE%20TERRITOIRE%20DE%20COMPETENCES/ALTERNANCE/2025/Quartiers%20de%20l'alternance/Quartiers%20de%20l'alternance%202025/Lien%20et%20QR%20code%20vers%20le%20formulaire%20d'inscription%20au%20Quartiers%20de%20l'alternance.mht!https://forms.gle/VQSt2DoM5mAf2ai66
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
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KANGOUROU KIDS 

Secteur de la petite enfance  
• 20 postes de CAP AEPE en alternance 
 

SNCF RESEAU 

Gestionnaire d’infrastructure ferroviaire 

français 
• 70 alternants en IDF sur le cœur de métiers : 

maintenance industrielle, génie civil, 

électricien, chargé d'étude, aiguilleur 

• De nombreux recrutements également sur les 

fonctions support : RH, QDSE, communication 

digitale, marketing… 

 

VILLE D’AUBERVILLIERS 

De nombreux postes en alternance dans 

différents métiers de BAC+2 A BAC+4 

De nombreux postes en apprentissage : 

RH (bac+3/4), Stratégie urbaine (Bac+5), 
Technicien de maintenance (BTS SIO), 

Chargé(e) de communication (BTS com), 

contrôleur de gestion (Bac+3/4), 3 maîtres-

nageurs et sauveteurs, 6 auxiliaires de 

puériculture, 2 éducateurs de jeunes enfants, 

administrateur réseaux et sécurité (bac+3), 

développement social des quartiers et des 

solidarités (bac+2 et plus), dessinateur projeteur 

(assistant architecte ou dessinateur CAO), 

inspecteur salubrité 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

■  BTS MCO  

■  Equipiers polyvalents 

■  Assistants managers 

 

 
 

■  Auditeur 

■  Chargé de trésorerie et de maitrise de risques 

■  Analystes immobiliers 

■  Commercialisateurs immobiliers 

■  Acheteurs indirects 

■  Gestionnaire logisticien 

■  Juristes conformité 

■  Apprentis RH 

■  Juristes droit social 

■  Graphistes juniors 

■  Ingénieurs réseaux 

■  Chargés de missions RSE 

 

 
 

 

■  Aide cuisinier (contrat d’apprentissage) : 2 

■  Plombier (contrat d’apprentissage) : 3 

■  Assistante administrative /RH : 2 

■  Technicien en climatisation (apprentissage) : 3 

■  Agent de propreté : professionnalisation et  

apprentissage) : 5 

■  Employé libre services (professionnalisation) : 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRES DE FORMATION  

 

 

Formation 

BTS, Bac+2 

Bachelor, Bac+3 

MBA, Bac+5 
■  Administration & Gestion 

■  Commerce 

■  Communication 

■  Patrimoine & Immobilier 

■  Technique Industrielle & Informatique 

■  Tourisme & Logistique 
 

Vient avec des offres 

 

 

Ecole de production 

Formation 15 à 18 ans 

■  CAP METALLIER EN 2 ANS 
 

FORMAPOSTE IDF 

CFA d’entreprise du Groupe La Poste :  

Livraison et logistique : 

• Titre préparateur de commande en entrepôt 

(niv CAP/BEP) : Agent de Production H/F  

• CAP Opérateur service relation client livraison 

(niv CAP/BEP) : Facteur ou opérateur colis (H/F) 

• BTS Gestion transport logistique Associée (Niv 

Bac+2) Responsable opérationnel 

Banque commerce :  

• Titre conseiller relation client à distance (niv 

Bac)  

• BTS NDRC : Chargé de clientèle en agence  

• BTS Banque : Conseiller bancaire de proximité  

BURGER KING 

ALTIDOM 

L’OREAL 

SCHINDLER 

NEXITY 

EIFFAGE 

AXA 

ASSOCIATION EMPLOI MISSION ACTION 

IRON ACADEMY 

 ISIFA PLUE VALUE 
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•  Titre Responsable du développement 

commercial : Responsable de l'action 

commerciale (niveau Bac+3) 

• Bachelor Banque Assurance (niv Bac+3)  

• Titre SOFTEC niv Bac+3 Conseiller clientèle  

• Titre ESA : Conseiller spécialisé en patrimoine 

(Bac+4) 

Gestion Management   

• Titre secrétaire assistant (niveau bac);  

• Titre Responsable en logistique (Niveau Bac+3) 

• Titre Chargé d'administration en Ressources 

Humaines (niveau Bac+3)   

• Titre Manager des Ressources Humaines 

(Niveau Bac+4)  

• Diplôme ISC Grade Master EAC (Bac+4) : 

Contrôleur de Gestion  

• Titre Manager relation client et marketing 

(niveau Bac+4) : Assistant grand comptes   

• Titre manager Transport Logistique et 

commerce international (Bac+4) : Resp. 

exploitation services clients 

 

ACTIV’METIERS 

Organisme de formation professionnelle 
Propose des titres professionnels en alternance 

allant du niveau BEP au BAC +2 :  

• Tp Secrétaire Assistant.e médico-social.e 

(niveau bac) 

• Tp Assistant.e des ressources humaines (niveau 

bac +2) 

• Tp Négociateur-trice technico-commercial.e 

(niveau bac +2) 

• Tp Employé.e commercial.e (niveau bep) 

• Tp Gestionnaire de paie (niveau bac +2) 

• Tp Manager d'unité marchande (niveau bac 

+2) 

• Tp Gestionnaire comptable et fiscal.e (niveau 

bac +2) 

• Tp Conseiller-ère de vente (niveau bac) 

• Tp Secrétaire comptable (niveau bac) 

• Tp Comptable Assistant.e (niveau bac) 

 

ADAFORSS 

Centre de formation 

1° Filière petite enfance : Educateur de jeunes 

enfants, Auxiliaire de puériculture, CAP 

Accompagnement éducatif Petite Enfance 

2° Filière travail social : Assistant de service 

social, BUT Carrières sociales, Cafdes, Caferuis, 

Conseiller en économie sociale et familiale, 

Educateur spécialisé, Moniteur éducateur, 

Accompagnant éducatif et social 

3° Filière soin et rééducation : Masseur 

kinésithérapeute, Ergothérapeute, Infirmier, 

Psychomotricien, Aide-Soignant 

4° Filière Assistanat/Gestion/Communication : 

BTS communication, BTS Gestion de la pme, BTS 

Support à l'action managériale. 

20 formations en apprentissage  

https://www.adaforss.org/nos-formations 

 

AFORP 

Métiers de la chaudronnerie, de l'usinage, de 

l'électricité, de la maintenance et du numérique 

du bac au master 

 

 

 

AFPA 

Centre de formation 

Propose en alternance les titres professionnels :  

- commis de cuisine 

- Préparateur de commandes 

- Chef de parti en art collinaire et pâtisserie 

- Technicien de maintenance 

 

AFTRAL 

Secteur du transport et de la logistique 

• CAP Conducteur Routier 

• Niveau Bac Logistique,  

• BAC+2 TSMEL (Technicien supérieur en 

méthodes et exploitation logistique) 

• BTS GTLA (Gestion des transports et logistique 

associée) 

 

BTP CFA IDF 

Centre de formation dans les les filières Gros-

Œuvre, peinture, carrelage, maintenance (IMTB) 

et l’encadrement (Conducteur de travaux) 

 

CAMPUS DE LA FONDERIE ET DE L’IMAGE 

Ecole qui propose de l'alternance du bac au 

bac +5 en design graphique, numérique, 

communication, IA 

 

CFA ACADEMIQUE DE CRETEIL 

Formations du CAP à la Licence dans tous les 

domaines d'activité :  

Aide et soins aux personnes, BTP -ÉNERGIE - 

GÉNIE CLIMATIQUE -BOIS, DÉVELOPPEMENT 

DURABLE, CADRE DE VIE- PROPRETÉ -SÉCURITÉ, 

HÔTELLERIE -RESTAURATION- TOURISME, 

https://www.adaforss.org/nos-formations
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INDUSTRIE, INFORMATIQUE-MULTIMEDIA, TERTIAIRE 

ADMINISTRATIF ET FINANCIER, VENTE - TRANSPORT 

- LOGISTIQUE, RELATION CLIENTS 

 

CMA FORMATION BOBIGNY 

Métiers du commerce et de l’artisanat. Plus de 

30 formations en alternance du CAP au BTS   

• Mécanique – Carrosserie 

• Electricité 

• Monteur installateur sanitaire / thermique 

• Boulangerie – Pâtisserie 

• Coiffure – Esthétique 

• Photographie 

• Prothèse dentaire 

• Vente 

 

EUROBAIL FORMATION 

Secteur de l’immobilier : 2 formations sur 13 mois 

en alternance : 

• Titre professionnel assistant Immobilier (bac+2) 

• Titre professionnel Gestionnaire Comptable et 

fiscal (Bac+2) 

5 postes pour chaque formation 

 

IFI PEINTURE 

Secteur de la Peinture industrielle 

Apprentissage et contrat de professionnalisation 

•  Titre Peintre Industriel / CQP Peintre industriel 

(Niveau III - CAP) – Plusieurs sessions par an 
•  Titre Professionnel Stratifieur Multi Procédés en 

Matériaux Composites (Niveau III - CAP) 

 

IGENSIA ALTERNANCE 

Formations en alternance  
• Conseiller de vente pour préparer un Bac 

Agec en 2 ans 

• Conseiller de vente pour préparer un BTS MCO 

• Vendeur polyvalent pour préparer un Bac+2 

chargé de clientèle sur 1 an 

• Attaché commercial préparer un Bac+3 en 1 

an 
• Chargé de développement pour préparer un 

Bachelor Responsable d’activité commerciale 

et Marketing (Bac+3 en 1 an) 

• Responsable de rayon en distanciel, Bachelor 

Responsable Gestion d’Activité Opérationnelle 

(Bac+3 en 1 an) 

• Adjoint responsable de magasin, Bachelor 

RACM 

• Manager Evolutif, Master – bac+4/5 

• Bachelor Responsable Activité Commerciale 

ret Marketing  

 

IMC RANDSTAD 

Centre de formation : management, gestion, 

RH, informatique, communication, relation 

client… 

• BTS Management Commercial Opérationnel  

• BTS NDRC, COM, BTS SAM, BTS Gestion de la 

PME 

• BTS Support à l’action managériale 

• BTS SIO option SISR 

• Bachelor responsable du développement 

commercial 

• Bachelor Ressources Humaines 

• MBA Manager de la stratégie commerciale 

 

PROMOTRANS 

Secteur du transport et de la logistique 

LOGISTIQUE :  

• CAP Opérateur Logistique 

• BAC PRO Logistique 

• BAC+2 Logistique : TP Technicien Supérieur en 

Méthodes et Exploitation Logistique 

• BAC+3 Logistique : Bachelor Responsable 

Supply Chain et E-Commerce 

TRANSPORT :  

• CAP Conducteur Routier de Marchandises 

(Permis C+CE+FIMO Marchandises+ADR) 

•CAP Conducteur de Voyageurs (Permis 

D+FIMO VOYAGEURS) 

• BAC+2 Transport : TP Gestionnaire des 

Opérations de Transport Routier de 

Marchandises 

•BTS Gestion des Transports et Logistique 

Associée 

• BAC+3 Transport : Responsable Transport et 

Management des Flux 

MECANIQUE POIDS LOURDS :  

•CAP Maintenance des Véhicules de Transport 

Routier 

• BAC PRO Maintenance des Véhicules de 

Transport Routier 

• BTS Maintenance des Véhicules de Transport  

 

SUP CAREER 

Centre de formation dans les métiers du numér 

• Bac +2 Négociateur Technico-Commercial 

• Bac +2 Assistant Commercial 

• Bac +2 Assistant Ressources Humaines 

• Bac +2 Gestionnaire de Paie 

• Bachelor Gestionnaire financier 

• Bachelor Responsable d'activités 

commerciales 

• Bachelor Gestionnaire RH et RSE 

• MSc Contrôleur de Gestion et Audit 

• MSc Manager des Ressources Humaines 

• MSc Manager Stratégie Digitale 

• MSc Manager Commercial et Relation Client 
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ORGANISATION : 

 

SERVICE JEUNESSE SAINT-OUEN 

 

SERVICE JEUNESSE ILE-SAINT-DENIS 

 

MISSION LOCALE 

 

FRANCE TRAVAIL 

 

AUTRES : 

 

Association JOB IRL 

Conseils pour l’entretien, CV, LM, Mentorat, 

Accompagnement à la recherche 

d’alternance 

 

E2C93 LA COURNEUVE 

Centre de formation pré-qualifiant (jeunes 16 à 

25 ans). Remise à niveau, stages en entreprise 

toutes les 3 semaines, activités sportives et 

culturelles 

 

LA CRAVATE SOLIDAIRE 

Réseau d’associations qui œuvre pour l’égalité 

des chances. Propose des actions 

d’accompagnement vers la réussite des projets 

professionnels, tels les ateliers coup de pouce et 

le mentorat. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


