Quartiers de I'alternance d’Aubervilliers

Mercredi 6 mai 2026 de 13h30 a 17h - L'Embarcadere, 5 rue Edouard Poisson

Entrée libre et gratuite
Inscription obligatoire via le QR code :

ou le lien d'inscription :
https://my.weezevent.com/quartier-de-lalternance-
2026

ALTERNANCE

EMPLOYEURS / RELAI D'OFFRES D'EMPLOYEURS :

Organisme financeur dans le secteur du

logement et délivrant des aides et services aux

particuliers

e 10 & 15 postes a pourvoir en BTS en IDF dans les
domaines de la relation clientéle, la relation
enfreprise et la communication

Entreprise solidaire d’utilité sociale

e 2 travailleurs sociaux (BTS ESF, DUT Carrieres
sociales, Licence pro intervention sociale)

¢ 9 employés de maintenance (CAP IMTB, Titre
professionnel Maintenance des batiments)

¢ 1 assistant gestion locative sociale (BTS SP3S,
BTS Professions immobilieres

¢ 1 assistant.e chargé.e de recrouvrement et
contentieux (BTS GPME, BUT GEA)
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Relai d’offres d’employeurs en alternance via le
site www.apec.fr et accompagnement des
jeunes Bac+3/4

Secteur de la securité

e Formations en alternance dans la sécurité pour
les détenteurs de carte de professionnelle
d'agent de sécurité

e Formation pour obtenir la carte professionnelle
d’'agent de sécurité, avant un parcours en
alternance avec Atalian sécurité pour se
qualifier davantage

Secteur de la petite enfance
e 5 postes en CAP Accompagnant Educatif
Petite Enfance en apprentissage

Secteur des finances publiques. Une dizaine de
postes en apprentissage préevus :

e BUT carrieres juridiques

e BUT GEA ou comptabilité

Possibilité de stages dans les mémes domaines
(comptabilité, juridique) et jobs d'été en juin et
septembre en tant qu’auxiliaire de bureau
(classement et mise & jour de courriers)

Maintenance, exploitation et réalisation de travaux
en génie électrique et réseaux de distribution
d'énergie

e Electriciens d'éclairage public
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Secteur du Batiment et travaux pubilics :

e 5 macons

e 3 conducteurs de fravaux (BTS a ingénieur)

e 1 chargé de prix (Bac+5 eéconomiste de la
construction)

Relai d’offres en alternance

Secteur du Batiment et Travaux Publics

Divers postes en alternance gros ceuvre et

second ceuvre

e Gros ceuvre : Coffreurs et Canalisateurs en
contrat de professionnalisation

Cabinet de recrutement et centre de formation

Du CAP au BAC+3 en apprentissage. 200 postes

a pourvoir en alternance (apprentissage ou

professionnalisation) dans les domaines de :

e Vente / Restauration / Hygiene et Nettoyage /
chef de partie (patisserie)/ Sécurité / Tourisme

Cabinet de recrutement

* Conseiller de vente (Bac+2 / 20 postes en IDF)
e Vendeur spécialisé (Bac+2 /18 postes en IDF)

* Responsable adjoint de magasin (Bac+2/3- 15
postes en IDF)

* Manager de rayon (Bac+2/3 / 20 postes IDF)

* Assistant manager grande distribution
(Bac+2/3 -18 postes en IDF)
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* Assistant manager restauration (Bac+2/3 - 22
postes IDF)

* Manager en restauration (Bac+2/3 - 15 postes
en IDF)

* Commercial terrain (Bac+2/5 - 5 postes en IDF)
» Commercial sédentaire (Bac+2/5 -20 postes
IDF)

* Business developer (Bac+3/5 - 22 postes IDF)

* Chargé de clientele (Bac+2/3 - 18 postes IDF)
* Chargé de développement commercial
(Bac+3/5 - 20 postes IDF)

» Développeur web (Bac+3/5 -15 postes en IDF)
* Administrateur systemes & réseaux (Bac+3/5 -
12 postes IDF)

* Chargé de projet digital / marketing (Bac+3/5
- 15 postes en IDF)

Secteur de la petite enfance

10 & 15 postes & pourvoir

e CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

e Bac Pro Accompagnement, Soins et services a
la personne (ASSP)

Secteur du fravail temporaire :

e Commerciaux (BTS 10 postes)

e Chargés de recrutement (BTS 7 postes)
Possibilité de formation interne d'initiation au
meétier (450heures) avec France travail pour les
2 fonctions puis contrat en alternance d'1 ou 2
ans

Opco des branches professionnelles des services
Relai d'offres d'employeurs notamment a
travers le site https://iciestmaplace.akto.fr/
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Secteur des télécommunications.

De nombreuses opportunités en alternance

e BTS MCO, BTS NDRC, BUT Tech de Co

BTS SIO SISR, BTS CIEL, BUT Réseaux & Télécoms

e Ingénieur, Master1, Master2 dans les domaines
IT, Informatique, Cybersécurité, Data, fonction
support, RH, Communication, Contréle de
gestion, Réseau, Télécom, Systemes
d'information

Etablissement Public Territorial
e Aménagement / Urbanisme / Informatique /
Communication / Espaces verts

Entretien, remplacement et dépannage de
solutions de chauffage

e Technicien installateur sanitaire et thermique
¢ Assistant planification

e Assistant administration des ventes (ADM)

Secteur du fransport urbain de voyageurs

Postes proposés dans les domaines de :

e Relations clientele/ Maintenance/ Sureté/
Management/ Exploitation Transport/
Fonctions support

Secteur des services collectifs (eau, gestion et

valorisation des déchets, gestion de I'énergie)

e 5 Techniciens Chauffagiste / CVC /
Multitechnique (Bac Pro ou BTS)

e 1 Contréleur de Gestion Opérationnel (Master)

e 1 Automaticien & Informatique Industrielle (BUT)
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Recyclage et valorisation des déchets :

e 10 postes a pourvoir au total en apprentissage
ou professionnalisation : Bac Pro
Electrotechnique, BTS Electrotechnique, BTS
Maintenance industrielle

12 offres en apprentissage :

e Auxiliaire de Puériculture (DEAP),

e Educateur de jeunes enfants, Animateur,

e Médiateur socio-culturel et projets transversaux
(formation travail social BUT carrieres sociales
DEUST, Licence pro...)

e Inspecteur salubrité (formation dans les
domaines de I'hygiene, de la santé
environnementale, de la sécurité publique ou
de I'urbanisme),

e Juriste (Master 1 ou 2 en droit)

e Chargé du développement des compétences
(RH) (Bac+3/5 RH/finances)

e Gestionnaire chauffage, Technicien projeteur,

e Technicien support et maintenance
informatique (Bac+2/3 informatique),

e Administrateur réseaux et systeéme (Bac+2/4
informatique),

e Graphiste (Bac+2/4 graphisme,
communication visuelle),

e Urbanisme (BAC+3/4 en urbanisme, droit ou
aménagement du territoire),

e Chargé.e de mission stratégie urbaine (Bac+2
stratégies territoriales et urbaines ou dév. urbain
intégré ou géographie aménagement
environnement développement)

Cabinet d’expertise comptable, audit et centre
de formation
.b‘.
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CENTRE DE FORMATION D'ENTREPRISE : AMIT GROUP CMA FORMATION BOBIGNY

Centre de formation Centre de formation, propose en alternance :
BAC+2 en formation & caractere commercial. e CAP, BAC, BTS dans les domaines de la
Centre de formation d’Enfreprise. contrat d'apprentissage rythme 4/1j école mécanique, la carrosserie, le batiment,
e Titre professionnel Conducteur des fransports installation sanitaire, coiffure, esthétique,
en commun sur route en alternance pdatisserie, boulangerie, prothese dentaire,
(apprentissage ou prof.) avec le groupe RATP. Pré- Centre de formation dans les métiers du BTP gros photographie, commerce
requis : étre dgé d'au moins 18 ans et étre fitulaire ceuvre et second ceuvre du Cap au Bac+2. https://www.cma-idf.fr/cma-formation-bobigny

du Permis B (boite manuelle) depuis au moins 6
mois. Sessions de formation tous les mois.

Agent de sOreté intervenant dans les transports
en communs multimodaux

Exploitant régulateur de transport routier de
voyageurs

Bac Pro Métiers de |'électricité et de ses
environnements connectés

Entreprises partenaires dans le gros ceuvre

(Eiffage et Bouygues construction) EDUC’ATION

Formations dipldmantes dans le commerce
CFA ACADEMIQUE DE CRETEIL e Employé commercial

Centre de formation e Conseiller de vente
e Cap/Bac Pro/Bts e Responsable d’'établissement marchand

e Négociateur technico-commercial

« Electromécanicien de mainfenan .
Eectiomécaricien de maintenonce SN
e Technicien de maintenance industrielle BUT MMI / DEV WEB / CREATION NUMERIQUE / Propose des formations en diternance dans fe
e Mécanicien réparateur de véhicules industriels ~ COMMUNICATION DIGITALE sport (nivequx Bac ef Bac+2) incluant les BPJEPS
Master Humanités Numériques : MANAGEMENT (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de
CENTRES DE FORMATION DE L'INFORMATION - NUMERIQUE ENJEUX ET I'Education populaire et du Sport) et les RPMS

TECHNOLOGIES - CREATION NUMERIQUE Master  (Responsable de Petite et Moyenne Structure).

Informatiques : IA - BIG DATA - CYBER -
AFPA STAINS/GONESSE EDMA PARIS

Centre de formation CONDUITE DE PROJETS INFORMATIQUES

Electricien, Plombier chauffagiste, Métiers du Partenaires : LA BANQUE POSTALE : PROFILS Formations en altemance N .
* froid o DATA ; ORANGE : CYBER - INGENIEUR SUPPORT ET  ® BTS MCO, BTS NDRC, BTS Communication ainsi
« Métiers de la restauration SECURITE ; BOUYGUES TELECOM - CHARGEE DE que le Titre Professionnel Négociateur
« Agent de fransit COMMUNICATION ; AMEXIO : DEVELOPPEUR Technico-Commercial (Bac+2 en 1 an)

LOGICIEL

AFOREV (Stand partagé avec AKTO)
Meétiers du pressing
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GRETA SEINE-SAINT-DENIS STANDS ORGANISATEURS :

Centre de formation qui propose en

alternance :

e CAP AEPE

e CAP CUISINE

e BPJEPS Multi Activités Physiques ou Sportives
pour Tous (MAPST)

IMC ALTERNANCE PAR RANDSTAD AUTRES -

Centre de formation : management, gestion,
RH, informatique, communication,

relation client, secrétariat meédical ) Opco des branches professionnelles des services
e BIS MCO - BTS GPME - BTS SAM - BTS SIO option  |nformation sur les métiers & travers le site :
SISR - BTS NDRC https://iciestmaplace.akto.fr/

e Bachelor Resp. du Dév. Commercial
e MBA Manager de la Stratégie Commerciale
e Titfre Secrétaire Médical

KACY ALTERNANCE

Centre de formation qui propose en
alternance :

e Titres professionnels niveau Bac

Conseilller de Vente (Titre professionnel — RNCP
37098)

Technicien en Logistique d'Enfreposage (Titre
professionnel — RNCP 36237)

e Titres professionnels niveau Bac +2
Négociateur Technico-Commercial (Titre
professionnel — RNCP 39063)

Assistant Ressources Humaines (Titre
professionnel — RNCP 35030)

Technicien Supérieur en Méthodes et
Exploitation Logistique (Titre professionnel RNCP
35454)

STELO FORMATION (Stand partagé avec AKTO)

Métiers de I'Hotellerie et la Restauration
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