Quartiers de I'alternance de rentrée : Mercredi 30 septembre 2026 de 14h30 a 17h

Salle du conseil au siege de Plaine Commune, 21 avenue Jules Rimet 93200 Saint-Denis

Entrée libre et gratuite
Inscription obligatoire via le QR code :

ou le lien d'inscription :
https://my.weezevent.com/quartiers-de-lalternance-
de-rentree-2026-1

ALTERNANCE

EMPLOYEURS ET RELAIS D'OFFRES D’EMPLOYEURS :

Entreprise solidaire d'’utilité sociale

e 1 assistant.e en communication : minimum
bac+2 en communication

¢ 2 fravailleurs sociaux : Dipldme d'éducateur
spécialisé (DEES), diplémé d’'éducateur (DEME)

¢ 8 employés de maintenance (CAP IMTB, Titre
professionnel Maintenance des batiments)

Secteur de la petite enfance
¢ 5 postes en CAP Accompagnant Educatif
Petite Enfance en apprentissage
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Secteur de I'immobilier
1 poste en BTS immobilier
1 poste en Bachelor immobilier

Secteur de la restauration rapide
¢ 20 postes en alternance employés polyvalent

Secteur de la distribution et du commerce

¢ 10 postes minimum Caisse/Vente/Relation
client (Titre professionnel MEM, Titre Pro
Responsable de Petite et Moyenne Structure)

Enseigne spécialisee dans I'ameublement et la
décoration intérieure
e 4 postes Vente en ligne (TP RPMS, TP NTC)

Secteur du Batiment et Travaux Publics

Divers postes en alternance gros ceuvre et second
ceuvre en confrat de professionnalisation :

o Coffreurs

e Magons VRD (Voierie Réseaux Divers)

e Monteurs en éclairage public

Secteur du recrutement intérimaire

e 15 parcours POElI 3 mois & compter du 30
novembre, puis A l'issue si cela se passe bien
confrat d'apprentissage de 2 ans avec le

Groupe Connectt et le centre de formation
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Formaconnectt pour préparer un titre
professionnel de Négociateur technico-
commercial de niveau bac+2, en tant que
commercial en agence.

=> Prérequis : Bac ou niveau Bac.

Groupe associatif dans le secteur social et

médico-social & la fois centre de formation et

employeur

e Dispositif de préparation Préapp (3 mois dont
un stage de 15 jours) puis accompagnement a
la recherche d’alternance dans les métiers
sanitaires et sociaux (Aide soignant(e) /
Accompagnant(e) socio-éducatif, Auxiliaire
de puériculture)

Cabinet de recrutement et centre de formation

e Sécurité (jusqu’au niveau Bac+2 RPMS)

e Restauration (du CAP au bac+3), Cuisine (chef
de partie et art culinaire)

e Vente (du CAP au bac+3)

e Tourisme (du CAP au Bac+3)

e Agent de nettoyage, hygiene

Secteur de la robinetterie
e Fonctions supports
e Techniciens

Secteur de la petite enfance
e 5 postes en CAP Accompagnant Educatif
Petite Enfance en apprentissage
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Etablissement public territorial

e Jardinier (CAP/Bac Pro aménagement travaux
paysagers)

¢ Agent technique arrosage (CAP, BEP Espaces
verts et certificat de spécialisation arrosage)

e Chargé de projet espaces verts — gestion
écologique (Licence professionnelle
aménagement/Travaux paysagers)

e Chargé de projet nature en ville (Bac Pro/Bts
fravaux ou aménagements paysagers)

e Chargé de mission gestion durable/nature en
ville (BTS environnement, gestion espaces verts,
aménagement, biodiversité, gestion des
milieux naturels)

e Agent régie batiment (Bac pro maintenance
des batiments)

e Technicien de maintenance (BTS
maintenance)

e Chargé d'études futur marché de collecte

Secteur des résidences de tourisme

e Titre professionnel de Gouvernant en
apprentissage ou professionnalisation en
partenariat avec le centre de formation Stelo-
formation

Entretien, remplacement et dépannage de

solutions de chauffage

e Technicien installateur sanitaire et thermique

e Assistant planification

¢ Assistant administration des ventes (ADM)

e 1 assistant.e chargé.e de recouvrement et
contentieux (BTS GPME, BUT GEA)
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Opérateur de transports urbains
e Maintenance/ Fonctions support/ Sécurité/
Conduite

Accueil d'événements sportifs, concerts et
spectacles avec une capacité modulable

e Sécurité/SOreté (1 poste)

e Cybersécurité (1 poste, licence, master 1 ou 2)

RELAIS D'OFFRES EN ALTERNANCE

Relai d’offres d’employeurs en alternance via le
site www.apec.fr et accompagnement des
jeunes a partir de Bac+3/4

Relai d’offres en alternance et de stages pour

les personnes en situation de handicap :

e Helpline : Chef(fe) de projet IA (bac+5
informatique/data science/IA)

e Helpline : Assistant(e) chef de projet marketing
(bac+4/5 marketing communication)

¢ Safran : Technicien programmation FAO sur
machines fraisage / fournage (Bac+2)

e Safran : Technicien méthode systemes (Bac+2)

e Total Energies : Support RH relations écoles en
géosciences (Master 2 RH)

¢ Total Energies : Stage Chargé d'études)

e Total Energies : Stage Juriste acquisitions-
cessions

e Total Energies : Stage Chargé(e)de satisfaction
client

e BNP Paribas : Stage Lead Buyer Market

e BNP Paribas : Stage Chargé(e) de projet média

e SFR : Stage Chef de marché
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e SFR : Stage Chargé d'affaires
e SFR : Stage Chargé des relations écoles
e SFR : Marketing/vente — Service aux entreprises

Relai d’offres d’employeurs en alternance dans
le domaine du numérique, des services
financiers et du conseil notamment a travers le
site https://annoncesatlas.opco-atlas.fr/

CENTRES DE FORMATION :

AMIT GROUP

Centre de formation

BAC+2 en formation & caractere commercial.

contrat d'apprentissage : rythme 4/1j école

e 20 postes en alternance employés polyvalent

chez Domino's Pizza dans toute I'IDF

e 1 poste d'employé polyvalent pour un Franprix

e 5 postes de vendeur en boulangerie

e 9 postes d'employé polyvalent dans
différents restaurants

e 1 commercial et marketing digital dans une
conciergerie

EMMA ALTERNANCE

Centre de formation

Formations diplédmantes et titres professionnels

dans les domaines administratifs et

commerciaux de niveau bac a bac+3 : BTS

NDRC, BTS MCO, TP MEM, TP NTC, TP RPMS, TP

ARH, TP AMUM (equivalent bac), TP REM

(Bachelor)

¢ 10 postes minimum avec G20
Caisse/Vente/Relation client (Titre
professionnel Manager Etablissement
Marchand (MEM), Titre pro Responsable de
Petite et Moyenne Structure RPMS)
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¢ 4 postes Vente en ligne (TP RPMS, TP NTC) avec
Gallia Home

e Titre pro assistant manager d’unité marchande
(titre de niveau bac)

IMC ALTERNANCE PAR RANDSTAD

Centre de formation : management, gestion,
RH, informatique, communication,
relation client, secrétariat medical

STELO FORMATION

Centre de formation dans le secteur de

I'Hétellerie et la Restauration

e Titre professionnel Cuisinier en restauration
collective en partenariat avec Elior,
apprentissage ou professionnalisation du
19/10/2026 & Octobre 2027

e Titre professionnel de Gouvernant(e) en
partenariat avec Pierre et vacances en
apprentissage ou professionnalisation du
26/10/2026 au 25/10/2027

e CAP Cuisine, CAP Pdtissier, Bac Pro cuisine, Bac
Pro Commercialisation et Services en
restauration, Certificat de spécialisation
Traiteur et desserts, Formation Barman, BTS
Management Hbtellerie-Resrauration (BTS MHR)

AUTRES :

L' APEC propose aux participants d'effectuer
une photo professionnelle numérique pour le CV
et/ou les réseaux sociaux
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Présentation du dispositif avenir Pro + &
destination des jeunes n’ayant pas obtenu le
Cap ou Bac Pro, ou titulaires d'un CAP ou d'un
Bac Pro

Réseau associatif de lutte contre les
discriminations et en faveur de I'égalité des
chances

Coaching : Echanges et conseils a destination
du public qui le souhaite par un coach RH
spécialisé pendant I'événement + orientation
vers les ateliers proposées par la cravate
solidaire

STANDS ORGANISATEURS :

EMPLOI DIRECT :

Secteur de la petite enfance
Garde d’enfant a domicile (CD2l)

Secteur de la petite enfance

e Intervenante en garde d'enfants a domicile en
alternance ou en CD2I pour un job étudiant ou
complément de revenus
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PARCOURS POEI (formation 2 mois) + CDI

Centre de formation & la sdreté et la sécurité,
filiales du Groupe RATP
e POEI Agent de prévention et de sécurité +
SSIAP sur 2 mois + CDI dans la sécurité privée :
e POEI Agent de prévention et de sécurité +
ASTP (attestation sécurité transports publics) sur
2 mois + CDI dans les transports publics
Prérequis : casier vierge, étre sur le territoire
francais depuis plus de 5 ans, niveau francais B1
ou brevet des colleges



